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| contributi

Il contributo da versare alla Cassa € di tipo annuale anticipato: comprende sia quello a carico
dell’Azienda che la quota dovuta dal Quadro.

Il versamento viene effettuato in un’unica soluzione da parte dell’Azienda. Non sono ammessi
versamenti mensili della contribuzione.

L’azienda, all’atto della sua prima iscrizione, potra scegliere la modalita di versamento della
contribuzione.

Modalita di versamento dei contributi

Scelta della modalita di pagamento:

< N
|

D Mav ® la Cassa emettera annualmente il MAV e lo spedira all’azienda per il pagamento della I
quota di iscrizione |

|

O F24 ™ V'azienda paghera il contributo annualmentetramite il modello F24 :

La scelta operata rimarra in vigore per tutti i versamenti della contribuzione dell’anno di
riferimento; potra essere, eventualmente, modificata esclusivamente nel periodo 01/10-30/11 di
ciascun anno, con decorrenza operativa dal 01/01 dell’anno successivo.

Per i Quadri in forza al 1° gennaio, la data di scadenza per il versamento della contribuzione
annuale tramite F24 ¢ fissata al 16 febbraio dell’anno oggetto di contribuzione.

Per le nomine/assunzioni di Quadri in corso d’anno, il pagamento della contribuzione deve avvenire
entro il giorno 16 del mese successivo alla data di formalizzazione online dell’iscrizione del
Quadro.
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Contributi annuali ordinari

Le seguenti tabelle descrivono Uimporto del contributo annuale in base al CCNL applicato e in
relazione alla decorrenza dell’iscrizione.

Nei casi diiscrizioni che decorrono in corso d’anno, € previsto il solo frazionamento della quota
contributiva ordinaria a carico dell’Azienda:
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4 2025 Tabella di frazionamento della quota contributiva a carico Azienda per il primo anno di
[ iscrizione del Quadro: 1
| HO11-Ccnl Terziario, Distribuzione e Servizi, HO08-Ccnl DMO - HV17- Vigilanza Privata - TO9OM |
| SALUTE - HO77 SPORT- H341 ORTOFRUTTICOLI - H201 IMPORT/EXPORT FIORI I
I data nomina n. mesi azienda quadro totale [
| 01-15/01 12 390,00 56,00 446,00 |
I 16/01 - 15/02 11 357,00 56,00 413,00 |
I 16/02 -15/03 10 325,00 56,00 381,00
16/03 - 15-04 9 293,00 56,00 349,00 I
I 16/04 - 15/05 8 260,00 56,00 316,00 |
| 16/05 - 15/06 7 228,00 56,00 284,00 I
| 16/06 - 15/07 b 195,00 56,00 251,00 I
| 16/07 - 15/08 5 163,00 56,00 219,00 |
I 16/08 - 15/09 4 130,00 56,00 186,00 :
| 16-09 - 15/10 3 98,00 56,00 154,00
16/10-15/11 2 65,00 56,00 121,00 I
I 16/11-15/12 1 33,00 56,00 89,00 I
\ 16/12-31/12 0 0,00 56,00 56,00 /
~x~\~-- - e e Y Y Y0 V- 0 _ 0 Y /.
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2025 Tabella di frazionamento della quota contributiva a carico Azienda per il primo

anno di iscrizione del Quadro:

HO5Y Ccnl Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo - FIPE
H052 Ccnl settore Turismo - FEDERALBERGHI/FAITA
H04Z Cenl Imprese di viaggi e Turismo - FIAVET

[ \
: I
I |
I |
data nomina n. mesi azienda quadro totale |
I 01-15/01 12 380,00 50,00 430,00 I
I 16/01 - 15/02 11 348,00 50,00 398,00 |
| 16/02 -15/03 10 317,00 50,00 367,00 .
| 16/03 - 15/04 9 285,00 50,00 335,00
| 16/04 - 15/05 8 253,00 50,00 303,00 I
I 16/05 - 15/06 7 222,00 50,00 272,00 l
| 16/06 - 15/07 6 190,00 50,00 240,00 |
I 16/07 - 15/08 5 158,00 50,00 208,00 |
16/08 - 15/09 4 126,00 50,00 176,00 |
I 16-09 - 15/10 3 95,00 50,00 145,00 [
I 16/10-15/11 2 63,00 50,00 113,00 I
| 16/11-15/12 1 32,00 50,00 82,00
\ 16/12-31/12 a 0,00 50,00 50,00 !
\ /
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Quota costitutiva una tantum

Per i soli Quadri di prima nomina (mai iscritti alla Cassa in precedenza), insieme alla contribuzione
ordinaria, 'Azienda dovra versare anche una quota costitutiva una tantum di € 340,00 (non
frazionabile).

Trattenute in busta paga del Quadro

All’atto del versamento del contributo annuale, 'azienda opera, sulla prima busta paga utile di
ciascun Quadro, una trattenuta pari a:

* £€56,00 (Aziende dei CCNL HO11-Ccnl Terziario, Distribuzione e Servizi, HO0 Ccnl DMO - HV17-
Vigilanza Privata - TO9M SALUTE - HO77 SPORT- H341 ORTOFRUTTICOLI - H201 IMPORT/EXPORT
FIORI)

oppure

* £€50,00 (Aziende dei CCNL HO5Y Ccnl Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale e
Turismo - HO52 Ccnl settore Turismo - HO4Z Ccnl Imprese di viaggi e Turismo).

Il contributo & annuale e deve essere versato INTERAMENTE anche nel caso di interruzione, nel
corso dell’anno e per qualsiasi motivo, del rapporto di lavoro del Quadro perché la copertura
sanitaria per il lavoratore sara valida per tutto ’'anno solare; si interrompera il 31/12 dell’anno per il
quale ¢ stato pagato il contributo.

Compilazione modello F24

Nella sezione Inps del modello F24 il codice tributo da inserire per il pagamento dei Contributi
“QUAS”.

Unitamente al codice tributo va inoltre indicato il mese e 'anno di riferimento del pagamento, con
le seguenti modalita:

= in caso di pagamento annuale dei Quadri in forza al mese di gennaio (es. per 'anno 2026), nel
campo “periodo di riferimento da mm/aaaa” si dovra indicare 01/2026;

codice causale mcr'wcd? INPS/codice INPS/ eriodo di riferimento - G e . = ;
sede coniributo ilicle czienda do mm7acac a mm/aaca imporii a debilo versali imporfi o credito compensafi

(
| QUAS 01/2026
|
|
\

TOTALE €

= in caso di Quadro assunto o nominato in corso d’anno (es. nel mese di aprile 2026), nel campo
“periodo di riferimento da mm/aaaa” si dovra indicare 04/2026;
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| QUAS 04/2026 | " " |
I s >

\ |

| . _ | /- SALDO (C-D) |

\ TOTALE C i D i i /
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= in caso di pagamenti relativi ad anni precedenti (versamenti di differenze o di integrazioni anche
relative alla intera annualita), si dovra utilizzare una diversa riga per ciascun anno di riferimento.

Ad esempio, nel caso in cui si debba effettuare il pagamento per U'intero anno 2026 e per una
frazione dell’anno 2025 (agosto 2025) si dovra procedere come segue:
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C?gdcce cf;ﬁyriolﬁo ok ‘CO!ﬂ\\IDijS\‘/ZTSgl%e INPS/ da mm ;T}%EO & rﬁ}errx:;‘? gwc importi a debilo versafi imporli o credito compensati I

| QUAS 01/2026 , s , |

| QUAS 08| 2025 i s I

I . /- SALDO (C-D) I
\ TOTALE C i D i i

/
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| restanti campi del modello F24 sezione Inps riporteranno i dati che ’Azienda solitamente
compila per i versamenti contributivi INPS (es. codice sede, matricola Inps propri dell’Azienda).

Iscrizioni

Le richieste di iscrizione devono essere comunicate:

= utilizzando esclusivamente il canale telematico disponibile nella home page del sito
istituzionale www.quas.it — Area riservata Aziende

= entro 30 giorni dalla data di nomina/assunzione di ciascun Quadro.

Nota bene:

= l’assistenza sanitaria decorre dal primo giorno del mese successivo alla data della
comunicazione dell’iscrizione da parte dell’Azienda, formalizzata on line dall’area riservata
aziendale

= anche le Aziende che hanno scelto la modalita contributiva tramite F24 dovranno procedere
all’iscrizione online dei nuovi iscritti tramite il sito della Cassa.

Cessazioni

Le comunicazioni di cessazione dei quadri devono essere effettuate:
= nelle anagrafiche presenti nell’Area Riservata Aziende

= entro 30 giorni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi motivo (anche
cambio inquadramento) di ciascun Quadro. 5
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